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Met het Manifest willen we bijdragen aan de versnelling
van de transitie naar een circulaire bouweconomie,
door het creéren van een eenduidige taal.

Een eenduidige taal met haalbare énambitieuze
circulaire prestaties voor de bouwsector.

Het Manifest zelf is een inspanningsverplichting
waarmee de ondertekenaar aangeeft de eenduidige
taal te hanteren, het gebruik te stimuleren

wanneer het gaat over circulair bouwen.

te Amersfoort, op 7 december 2023

(handtekening)
Organisatie:
Naam:

Positie:



Wij constateren dat:

De bouwsector bijna de helft van de Nederlandse
materiaalvraag gebruikt en verantwoordelijk is

voor meer dan 10% van de nationale CO2-uitstoot.
Maar de grondstoffentransitie in de bouwsec-

tor onvoldoende in versnelling is gekomen;

Een ‘level playing field’ voor circulair bouwen nodig

is om de gewenste versnelling te realiseren;

Een eenduidige taal voor circulair bouwen nodig is

om dit gewenste ‘level playing field’ te realiseren.

Het Nieuwe Normaal is:

Een eenduidige taal voor opdrachtgevers en op-
drachtnemers die circulair willen bouwen.

Een raamwerk met circulaire indicatoren, waarmee
door opdrachtgevers en opdrachtnemers gestuurd kan
worden op de circulaire prestaties van bouwprojecten;
Een overzicht van haalbare én ambitieuze pres-

taties, waarmee opdrachtgevers en opdracht-

nemers afspraken kunnen maken over circulair
bouwen in aanbestedingen en projecten.

Wij onderschrijven dat:

Het Nieuwe Normaal haar indicatoren overneemt
uit bestaande, breed gedragen methodieken, zelf
géén nieuwe of eigen indicatoren introduceert en
deze categoriseert naar mate van volwassenheid.
Het Nieuwe Normaal haar prestatieniveaus bepaalt

door het evalueren en vergelijken van praktijkprojecten.

Het Nieuwe Normaal geintegreerd kan wor-
den door de breed toegepaste rekeninstru-
menten of breed gedragen methodieken,
om als sector één taal te gaan spreken.

Wij spreken onze intentie uit dat:

Wij Het Nieuwe Normaal hanteren als de eendui-
dige taal voor circulair bouwen in Nederland.
Wij het Nieuwe Normaal opnemen in ons be-
leid en implementeren in onze organisatie.

Wij Het Nieuwe Normaal inzetten bij het sturen
op circulaire prestaties van onze projecten.

Wij Het Nieuwe Normaal actief delen met

onze ketenpartners en hen aanmoedigen

zich ook aan te melden als ambassadeur.

Wij onze ervaringen met het toepassen van

Het Nieuwe Normaal terugkoppelen om

samen met de sector sneller te leren.

Wij met het delen van onze ervaringen ook weer
bijdragen aan het door ontwikkelen van Het
Nieuwe Normaal naar volgende versies.

En dat:

Cirkelstad Het Nieuwe Normaal door blijft ontwik-
kelen en openstaat voor reactie en reflectie.
Cirkelstad bij de doorontwikkeling van Het
Nieuwe Normaal naar elk volgende versie een
advies oplevert aan de Rijksoverheid over de
borging van Het Nieuwe Normaal in de sector.

De Rijksoverheid aangeeft deze adviezen te zullen
ontvangen en hier inhoudelijk op te reageren.

En dat:

Wij minimaal twee maal per jaar door Cirkelstad

op de hoogte worden gebracht over de voort-

gang, inzichten en door te voeren maatregelen

bij het toepassen van Het Nieuwe Normaal;

Wij graag het communicatiepakket ontvangen om als
ambassadeur actief naar buiten te kunnen treden.



Bijsluiter

Met het willen we de sector oproepen om
Het Nieuwe Normaal als eenduidige taal voor circulair
bouwen te gaan hanteren. Dit zal vormend zijn om te
komen tot een ‘level playing field’ en heeft daarmee
impact op de markt(verhoudingen). Deze bijsluiter licht
toe wat we met verschillende uitspraken in het Mani-
fest bedoelen om de markt bewust mee te nemen.

Ondertekening Manifest

Het Manifest wordt ondertekend door organisaties. Daarbij zijn
er drie categorieén organisaties, om scherp te maken door wie
deintenties worden uitgesproken:

«  Opdrachtgevers (publiek / privaat)
«  Opdrachtnemers
+  Koepelorganisaties, kennisinstellingen en adviesbureaus

Voor de daadwerkelijke ondertekening verbindt een directeur /
bestuurder zijn naam aan het Manifest. De namen van de orga-
nisaties — met de directeur / bestuurder die de ondertekening
heeft gedaan - worden gepubliceerd op de HNN website.

Toepassing: opdrachtgevende partijen
Van opdrachtgevende partijen die het Manifest ondertekenen,
wordt na ondertekening de volgende inspanning verwacht:

«  Borgenvan deindicatoren van Het Nieuwe
Normaal in het eigen (organisatie)beleid.

«  Meenemen op 3+ projecten van (een deel van) de
indicatoren met bijbehorende (en naar project spe-
cifiek gemaakte) prestatieniveaus van Het Nieuwe
Normaal in de aanbesteding en/of opdrachtverlening.

«  Evalueren van 3+ projecten per jaar op Het
Nieuwe Normaal, om te blijven leren en in-
zichten met anderen te kunnen delen.

«  Delenvaninzichten vanuit kaderstelling en-of aanbe-
steding rondom Het Nieuwe Normaal, om inzichten
breed binnen de organisatie te verspreiden.

«  Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe
Normaal als eenduidige taal voor circu-
lair bouwen naar externe partijen.

Toepassing: opdrachtnemende partijen

Van opdrachtnemende partijen die het Manifest onderte-
kenen, wordt na ondertekening de volgende inspanning
verwacht:

«  Ontwerpen en realiseren van 3+ projecten op
basis van (een deel van) de indicatoren met bij-
behorende (en naar project specifiek gemaakte)
prestatieniveaus van Het Nieuwe Normaal.

«  Delenvan ontwerp- en bouwmaatregelen
binnen de organisatie, om inzichten breed
binnen de organisatie te verspreiden.

«  Evalueren van 3+ projecten per jaar op Het
Nieuwe Normaal, om te blijven leren en in-
zichten met anderen te kunnen delen.

«  Monitoren van projectprestaties op basis van
(een deelvan) de indicatoren van Het Nieuwe
Normaal, als onderdeel van (Europese) duur-
zaamheidsrapportages op organisatieniveau.

«  Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe
Normaal als eenduidige taal voor circulair bou-
wen naar ketenpartners en externe partijen.

Toepassing: koepelorganisaties
Van koepelorganisaties die het Manifest ondertekenen, wordt
na ondertekening de volgende inspanning verwacht:

«  Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe
Normaal als eenduidige taal voor circulair bou-
wen naar eigen leden en externe partijen;

«  Hanterenvan (een deel van) de indicatoren
met bijbehorende (en naar de eigen achterban
specifiek gemaakte) prestatieniveaus van Het
Nieuwe Normaal in eigen (sector)strategieén en/
of tooling op het gebied van circulair bouwen;

Toepassing: onderzoekinstellingen
en adviesbureaus

Van onderwijsinstellingen en adviesbureaus die het Manifest
ondertekenen, wordt na ondertekening de volgende inspan-
ning verwacht:

«  Uitdragen van de indicatoren van Het Nieuwe
Normaal als eenduidige taal voor circulair bouwen
naar opdrachtgevers (adviesbureaus) en colle-
ga-onderzoekers (onderzoeksintellingen).

+  Meenemen van (een deel van) de indicatoren
met bijbehorende (en naar project specifiek ge-
maakte) prestatieniveaus van Het Nieuwe Normaal
in advies- of onderzoeks-werkzaamheden.

Het Manifest zelf is een inspanningsverplichting waarmee de
ondertekenaar aangeeft de eenduidige taal te hanteren, het
gebruik te stimuleren wanneer het gaat over circulair bouwen.
Het ligt bij de organisatie zelf om te bepalen in welk tempo en
voor welke sectoren Gebouw, Infra en/of Gebied zij met Het
Nieuwe Normaal (als eerste) aan de slag gaan.



