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WERKGELUK, DE NORMAALSTE ZAAK VAN DE WERELD

WERKGELUK LOONT. IN DE EERSTE PLAATS

\Viele]:: WANT ALS JE GELUKKIG BENT,

BEN JE GEZONDER, VITALER,
JEZELF. vRroLIKER, SOCIALER EN SUCCESVOLLER,

MAAR OOK VOOR ORGANISATIES. GELUKKIGE
MEDEWERKERS ZIJN MEER BETROKKEN, PRODUCTIEVER,

COOPERATIEVER, CREATIEVER EN INNOVATIEVER.
ZE ZIUN MINDER VAAK ZIEK EN HEBBEN MINDER KANS OP EEN BURN OUT.

WERKGELUK GAAT OVER BETEKENISVOL WERK,
GOEDE RELATIES, ONTWIKKELING EN
PLEZIER (i EOVEk ieT srorren van overaonict
M A K E N o ‘/ =)\ PROCIEDURES. Z;EKTEVERZUIM. ONGEMOTIVEERDE
COLLEGA'’S EN SLECHTE MANAGERS. ZONDE
OM DAAR ONZE ENERGIE AAN TE VERSPILLEN.
LATEN WE MET ELKAAR OP HET WERK RUIMTE
CREEREN VOOR PLEZIER. WA ARDERING
POSITIEVE FEEDBACK, GAVE UITDAGINGEN,
VERTROUWEN, BETEKENISVOLLE RESULTATEN
EN EIGEN VERANTWOORDELIJKHEID. LATEN WE,

ALS WERKNEMERS, WERKGEVERS,
ONDERNEMERS, ORGANISATIES

EN VOORAL ALS MENSEN,

SAMENWERKEN OM WERKGELUK DE NORMAALSTE
ZAAK VAN DE WERELD TE MAKEN.

Als we allemaal ons steentje bijdragen en kleine stagpen
nemen, kunnen we echt veranderen. Doe jij mee?

Onderteken het manifest op weekvanhetwerkgeluk.nl



